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EDITORIAL_

Liebe Leserin, lieber Leser,

in dieser Ausgabe mdchten wir das Jahr 2018 Revue passieren lassen und gemeinsam
mit lhnen einen Ausblick in die Zukunft wagen. Auch Sie sind sicherlich bereits mit
dem Thema Digitalisierung, Schlagworten wie Industrie 4.0 oder Building Information
Modeling, kurz BIM, konfrontiert worden. Darauf und auf viele weitere spannende As-
pekte des Bauens und Raum schaffens machten wir in diesem TREND eingehen.

Sie planen lhren Besuch auf der BAU in Miinchen 2019? Dann freuen wir uns,
Sie in der Zeit vom 14. bis 19. Januar an unserem Stand 311 in Halle B2 begriiBen zu
diirfen. Neben den Themen Modulares Bauen, Mobile Mietgebdude und System-
raum TRENDLINE stellen wir erstmals auf einer Messe unser neues Reinraumsystem
TRENDLINE vor, mit dem wir in Produktionshallen Reinrdume der ISO-Klassen 9 bis 5 in
kiirzester Zeit realisieren kénnen.

Ein Schwerpunkt der Weltleitmesse BAU und an unserem Stand wird auBerdem
das Thema BIM sein. Wir méchten Ihnen zeigen, wie unsere Bauprozesse kiinftig noch
vemetzter und prozessoptimierter ablaufen werden und wie Sie ganz konkret davon
profitieren.

Auch in diesem Jahr haben Sie als Kunde und Partner KLEUSBERG emeut Ihr Ver
trauen geschenkt und gemeinsam mit uns Ihre anspruchsvollen Projekte realisiert. Eine
kleine Auswahl méchten wir lhnen auf den folgenden Seiten ndherbringen. Ob das
hochwertig eingerichtete ModuLine® Miet-Verwaltungsgebdude fiir den bekannten
Einzelhandelsfilialisten Emsting’s family in Coesfeld, die neue 4-Gruppen-Kita ,Agger
Panz" in Lohmar bei Kdln oder die verschiedenartigen Halleneinbauten fiir das Hightech-
Unternehmen va-Q-tec in Wiirzburg — allen gemeinsam ist der hohe Anspruch an Quali-
tat, Individualitdt und Flexibilitat.

Wie wir das Thema Fachkraftegewinnung und Personalentwicklung angehen, wel-
che MaBnahmen wir eingefiihrt haben, wo KLEUSBERG verstarkt Prasenz zeigt und wie
vielfaltig die Chancen und Méglichkeiten in unserem Unternehmen sind, dazu geben wir
lhnen interessante Einblicke auf den Seiten 16 bis 19.

Sie, unsere Kunden und langjdhrigen Partner sowie unsere mittlerweile iber 850
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bundesweit, haben 2018 erneut entscheidend dazu
beigetragen, dass es ein spannendes, arbeitsreiches und erfolgreiches Jahr war. Wir
wiinschen [hnen allen nun erst einmal eine schone Weihnachtszeit und einen guten Start
in ein hoffentlich gesundes und gliickliches neues Jahr und freuen uns, gemeinsam mit
lhnen 2019 die Zukunft zu gestalten.

Mit herzlichen GriiBen
Ihre KLEUSBERG Geschaftsfiihrung
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DIGITAL. VERNETZT. INTEGRAL & SMART.

BAU 2019

Auf der Weltleitmesse BAU 2019 steht neben der Digitalisierung von Bauprozessen und der
Vernetzung von Leben und Arbeiten natirlich auch die Zukunft des Bauens und in diesem Zuge
.serielles Bauen und Vorfertigung” im Fokus. KLEUSBERG diirfte mit seinem Messestand

und den Themenschwerpunkten daher ein hochattraktiver Anziehungspunkt sein.
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Ingenieure, werden zur BAU 2019 vom 14. bis 19. Januar
in Miinchen erwartet. 2.200 Aussteller stellen in 18 Messe-
hallen auf 200.000 m? ihre Neuheiten und Lésungen vor.

Rund 250.000 Besucher, davon 60.000 Architekten und

Digital: Prozesse + Architektur

Es wird sicherlich das dominierende Gespréchsthema auf der BAU
sein: Die Digitalisierung und BIM (Building Information Modeling)
im Bauwesen. Die neuen digitalisierten Prozesse werden das
Planen und Bauen grundlegend verdndern. In skandinavischen
Landern, GroBbritannien und den USA schreitet die Entwick-
lung mit groBen Schritten voran. In Deutschland hat das BMVI
(Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur) einen
Stufenplan zur Einfiihrung von BIM initiiert.

Die Frage fir die Bauwirtschaft lautet also nicht, ob BIM
kommt, sondern vielmehr, wie schnell man es erfolgreich und
zukunftssicher fir die eigenen Zwecke einsetzt. Aus gutem Grund:
Die digitale Vorgehensweise auf einer gemeinsamen Plattform
ermdglicht in Verbindung mit automatisierten Herstellungsver-
fahren eine durchgéngige Prozesskette — vom Entwurf und der

Planung Gber die serielle Vorfertigung im Werk bis zur Baustelle.
Die Schlussfolgerung: Planungssicherheit von Anfang an, Fehler-
quoten werden gesenkt, Effizienz und Wirtschaftlichkeit gesteigert
und die eigentliche Bauqualitat verbessert.

KLEUSBERG kann diese Resultate bestatigen, denn das Un-
ternehmen nutzt BIM bereits in der Praxis. Benedikt Anders, Team-
leiter Technisches Biiro KLEUSBERG: ,Wir konnten dank der vollen
Unterstiitzung durch die Unternehmensleitung, fundierten Vorbe-
reitungen und Workshops mit unseren Fachabteilungen und Nach-
unternehmern BIM sehr zligig einfiihren. Wir sind dabei komplett
auf eine BIM-fahige 3D-Planung mit Revit umgestiegen.”

Claudia Kemp, Ausfiihrungsplanung und Schnittstellenkoor-
dination BIM bei KLEUSBERG, ergédnzt: ,Wir sehen fiir KLEUSBERG
eine durchgangige Prozesskette mit einem 3D-Modell vor, das
von der Planung, Statik, Arbeitsvorbereitung und dem Stahlbau
bis hin zur Baustelle genutzt wird. Das 3D-Modell oder besser ge-
sagt der ,digitale Zwilling des Gebdudes” ist dabei um zusétzliche
Informationen angereichert, sodass er nach Abschluss der Bau-
arbeiten effizient vom Facility Management genutzt werden kann
oder aber das Life-Cycle-Management nachhaltig unterstitzt, da

KLEUSBERG auf der BAU 2019
Halle B2, Stand 311

14. bis 19. Januar 2019
Messe Miinchen
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alle relevanten Daten des Gebdudes und der Materialien zentral
an einem Ort zur Verfligung stehen.”
Nach Aussagen der beiden Projektverantwortlichen Kemp

und Anders fiihrt BIM zu einer verdnderten Arbeitsweise. Dem-

nach verlagert sich der Zeitaufwand eines Bauprojektes starker
in die Planungsphase, was aber auch groBe Vorteile bringt. Alle
Fragen lassen sich weit vor Baubeginn am konkreten 3D-Modell

kidren und fir die Kunden kann so von Anfang an mehr Trans-

parenz und Sicherheit geschaffen werden. In der Folge sinken
dann die Arbeitsaufwande, da doppelte Arbeiten oder offene
Fragen entfallen. Die einmal erstellten und validierten Daten
kénnen automatisch fiir alle weiteren Prozesse iibernommen
werden,

Fiir ein Modulbau-Unternehmen wie KLEUSBERG bedeutet

dies eine weitere Optimierung der ohnehin schon groBen Pla-

nungs-, Termin- und Kostensicherheit fiir Bauherren. ,Ich habe
kiirzlich BIM-fahige 3D-Daten fiir einen GPS-gesteuerten Bagger

an ein Tiefbauunternehmen Gbermittelt. Der Aushub des abfallen-

den Geldndes fir das Modulgebaude schien zundchst schwierig.
Aber dank der Daten und des modernen Baggers hat es auf Anhieb
und sehr prazise funktioniert. Das kleine Beispiel asst erahnen,
welche groBen Vorteile BIM unserer Branche ermdglichen wird”,
so Claudia Kemp.

WER MEHR UBER DAS SPANNENDE ZUKUNFTSTHEMA BIM
BEI KLEUSBERG UND DIE NEUEN MOGLICHKEITEN ERFAHREN
MOCHTE, BESUCHT DEN MESSESTAND IN HALLE B2, STAND 311.
DARUBER HINAUS BESCHAFTIGEN SICH DIE FOREN C2, A4 UND
BO AUF DER BAU 2019 MIT DEM DIGITALEN BAUEN.
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.BIM ermdglicht eine durchgangige
Prozesskette, von der Planung,
Statik, Arbeitsvorbereitung und dem
Stahlbau bis hin zur Baustelle.”

Claudia Kemp, Ausfiihrungsplanung und
Schnittstellenkoordination BIM bei KLEUSBERG

Vernetzt: Leben + Arbeiten
Durch die Digitalisierung andert sich nicht nur das Bauwesen, in
nahezu allen Lebensbereichen wachsen durch Cloudangebote,
flexible Arbeits- und Zeitmodelle sowie iiberall und jederzeit

verfiigbare Informationen die Arbeitswelt, Bildung und das Privat-

leben immer mehr zusammen. Das hat selbstverstandlich auch
Auswirkungen auf die Konzepte und Gestaltung von Gebduden
sowie auf die Planung und Ausrichtung zukiinftiger attraktiver
Stadtquartiere.

f KLEUSBERG auf der BAU 2019
Halle B2, Stand 311

14. bis 19. Januar 2019
Messe Miinchen

Was sich bereits heute abzeichnet: Flexibilitdt und Vernetzung
sind gefragt. Das Denken in isolierten Einheiten, deren Nutzung
auf Jahrzehnte festgelegt ist, gehért endgiiltig der Vergangenheit
an. Die Zukunft braucht vielmehr integrierte, einfach wandelbare
Losungen. KLEUSBERG hat bereits zahlreiche Projekte im Hinblick
auf diese Entwicklung realisiert. Die modularen Gebdude von
KLEUSBERG lassen sich einfach an neue Anforderungen anpassen.
Ein anschauliches Beispiel dafir liefert u. a. eine kombinierte Kita-
und Senioreneinrichtung unter einem Dach, die je nach demogra-
fischer Entwicklung angepasst werden kann. Aber auch Studen-
ten- und Ausbildungswohnheime, wie jiingst das sogenannte
«Maurer-Internat" in Hamburg-Steilshoop, welche spater effizient
zu Boardinghouses bzw. Serviced Apartments umfunktioniert wer-
den kdnnen.

Mit ModulLine® bietet KLEUSBERG dariiber hinaus ein inno-
vatives Mietkonzept fiir individualisiert erstellte Gebdude. Diese
tempordre, aber grundsatzlich fiir unbefristete Nutzungsdauer
ausgelegte Losung kann ohne Investitionen erstellt werden und
erfordert somit keine jahrzehntelange Bindung fiir Bauherren.
Kunden kénnen sich selbstverstandlich wahrend der Mietphase
auch fiir eine kaufliche Ubernahme entscheiden.

Wichtig ist dabei zugleich, dass die neuen Gebdude in ihr
jeweiliges Umfeld integriert und vernetzt sind. KLEUSBERG ermdg-
licht dies beispielsweise durch moderne Coworking-Spaces fiir die
neue, digitalisierte Arbeitswelt der Zukunft, aber auch durch die
intelligente Vernetzung alter Bestandsgebaude und neuer Modul-
gebaude, was ebenfalls zum Losungsspektrum gehort und auf der
Messe prasentiert wird.

AUF DEM KLEUSBERG STAND 311 IN HALLE B2
ERFAHREN SIE MEHR UBER
DAS MODULARE BAUEN MIT BIM.

Integral: Systeme + Konstruktionen
Die serielle bzw. modulare Systembauweise ist auf dem Vormarsch
und ebenfalls Leitthema auf der BAU 2019. KLEUSBERG z&hlt
dabei mit den Innovationen und attraktiven architektonischen
Méglichkeiten sicherlich zu den maBgeblichen Wegbereitern und
sorgt dafiir, dass diese Art des Bauens heute einen so hohen
Stellenwert besitzt.

Bevdlkerungswachstum, demografischer Wandel, Migra-
tion, flexibilisierte Arbeitswelten — all das und noch vieles mehr
bendtigt in kurzer Zeit anforderungsgerechte und hochwertige
Raumkapazitaten. Dank der Vorfertigung im Werk, kurzen Mon-
tagezeiten, planbaren Kosten und Terminen sowie der gepriiften
Ausfiihrung und Qualitét ist der Modulbau die richtige Antwort
auf die wachsenden Herausforderungen. Dabei schlieft Effizi-
enz nicht die Individualitat aus, wie zahlreiche Referenzen von
KLEUSBERG belegen.

Und noch etwas kommt hinzu: Die digitalen Planungswerk-
zeuge von BIM kommen besonders bei modularen Gebaudeld-
sungen zum Tragen. Benedikt Anders von KLEUSBERG: ,Da wir
einen industriellen Prozess mit vielen Standards haben, zahlt sich
bei uns, beziehungsweise fiir unsere Kunden, die Digitalisierung
besonders aus. Wir haben beispielsweise eine komplette Bauteil-
Bibliothek angelegt. Das war einmalig ein Kraftakt, der sich aber

zunehmend rentiert. Wir konnten auch bereits ein GroBprojekt mit
Revit abwickeln. Dank des 3D-Modells konnten wir in den Bau-
sitzungen mit dem Kunden deutlich bessere Planungsgesprache
fihren und sehr friihzeitig verbindliche Entscheidungen treffen.
Wir kdnnen dann diese gednderten und optimierten Planungs-
daten direkt fiir alle weiteren Folgeprozesse nutzen.”

WIE AUS DER DIGITALEN PLANUNG VORGEFERTIGTE MODULE
WERDEN UND SICH DARAUS WIEDERUM AUF DER BAUSTELLE EIN
GEBAUDE WIE EIN PUZZLE ZUSAMMENSETZT, ERLEBEN SIE AUF
DEM KLEUSBERG MESSESTAND. WEITERE PRAXISBEISPIELE SEHEN
SIE IM FORUM A4 UND BO.

Komplett: Von ModulLine® bis Halleneinbauten
fiir Industrie 4.0

Warum sich Modulgeb&ude fiir Smart-Grids besonders gut eignen,
welche Gestaltungsmaglichkeiten neue, energieeffiziente Licht-
konzepte bieten — auch das gehért zu den Themen auf dem
Messestand von KLEUSBERG. Dariiber hinaus erhalten Besucher
die neuesten Informationen und Referenzbeispiele zu dem erfolg-
reichen Mietkonzept ModuLine® von KLEUSBERG sowie Inspira-
tionen fiir Mobile Mietgebdude und Halleneinbauten im Hinblick
auf Industrie 4.0.

Freuen Sie sich auf interessante Gespréache und neue Perspek-
tiven durch die Digitalisierung. o

.Mit BIM lassen sich deutlich
bessere Planungsgesprache fiihren
und friihzeitig verbindliche
Entscheidungen treffen.”

Benedikt Anders,
Teamleiter Technisches Biiro KLEUSBERG

o

Eintrittsgutschein & Terminvereinbarung
Fordern Sie noch heute Ihren Eintrittsgutschein fiir
die BAU 2019 bei KLEUSBERG an und vereinbaren
Sie einen Termin auf der Messe.

Wir freuen uns auf lhren Besuch.
www.kleusberg.de/bau2019
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Ein Hochstmal3 an
Flexibilitat

Betritt man das neue Moduline® Blrogebdude auf dem Campus der Ernsting’s family

Unternehmensgruppe in Coesfeld-Lette, gewinnt man nicht den Eindruck, dass es sich um ein

Interimsgebaude handelt. Sowohl bei der AuBengestaltung mit einer Metall-Kassettenfassade als

auch bei der Innenarchitektur und der technischen Gebdudeausstattung ist die Integration in die

bestehende Umgebung und die Verkniipfung mit den Bestandsgebauden gelungen.

bei der Mode einer der gréBten Cross-Channel-Anbieter im

deutschen Textileinzelhandel eine wichtige Rolle spielen.
Die Gebdude und zugehérigen AuBenanlagen auf dem Campus
in Coesfeld-Lette wurden in Zusammenarbeit mit weltweit renom-
mierten Architekten entworfen.

Der Firmencampus ist der Zentralstandort der Ernsting’s family
Unternehmensgruppe. Auf einer Flache von ca. 150.000 m? be-
finden sich u. a. mehrere Logistikgebdude, die zusammen ein Ver-
triebszentrum fiir ca. 900 Filialen bilden sowie die Hauptverwal-
tung als sogenanntes Service-Center. Insgesamt sind am Standort
ca. 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Nachdem
im Jahr 2016 das Service-Center komplett restrukturiert und die

Keine leichte Aufgabe, zumal Asthetik und Modeme nicht nur
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Arbeitsplatzkapazitaten von 350 auf fast 500 erweitert werden
konnten, stand das expansive Unternehmen 2018 erneut vor
der Situation, kurzfristig weiteren Raum fir Biiroarbeitspldtze

am Standort in Coesfeld-Lette schaffen zu missen. Die Aufgaben-
stellung bestand darin, auf einem vorhandenen, aber noch be-

bauten Grundstiick innerhalb von weniger als sechs Monaten
eine hochwertige, flexible und modulare Gebaudekonzeption fiir
ca. 80 Mitarbeiter zur Verfligung zu stellen. Eine zeitlich flexible
Gebdudeldsung ist notwendig, da fiir das Gesamtareal bereits
weitere Ausbauplane in der Entwicklung sind.

Bei der Entscheidung fiir KLEUSBERG und die Umsetzung
mit dem Mietsystem Moduline® spielten neben der qualitativ
hochwertigen Ausstattung des Gebaudes auch die kurzfristige

Lieferverfiigbarkeit und schnelle Bauzeit eine entscheidende Rolle.

.Der Besuch im Showroom in Wissen und die Ausstattungsmég-
lichkeiten von ModuLine® haben uns schlieBlich Gberzeugt. Wir
wiinschen uns hochmoderne, gut ausgestattete Arbeitsplatze.
Ein Muss fiir einen attraktiven Arbeitgeber”, so Marcel Vinkelau,
Projektmanager bei Ernsting’s real estate GmbH & Co. KG, einer
Schwestergesellschaft der Ernsting’s family, welche sich schwer-
punktmdBig um Planung, Bau und Betrieb aller 1.850 Filialen und
eigenen Gebdude kiimmert.

Perfektes Timing

Von der Auftragsvergabe bis zum Einzug standen gerade mal
5 Monate fir die Realisierung zur Verfigung. 5 Monate fiir die
Planung, die Baugenehmigung, den Abbruch des Altgebdudes,
die Erstellung der Fundamente, die Modulfertigung (alle Module
wurden nach Auftragsvergabe von KLEUSBERG neu gefertigt), die
Modulmontage bis hin zum schliisselfertigen Innenausbau. Mog-
lich war das alles nur mit einem Maximum an Flexibilitat sowie
einem professionellen Zusammenspiel sowohl in der Planungs-
phase als auch auf der Baustelle. ,Vertrauen und ein fairer Umgang
miteinander sind bei einem solch engen Zeitplan unerlasslich”,
weiB Marcel Vinkelau.

Um es vorwegzunehmen: Bis hin zu der Koordination der
Nachunternehmer haben samtliche Abldufe flieBend gepasst. Da
mussten das Projektmanagement der Emsting’s real estate und
die Bauleitung von KLEUSBERG, allen voran Projektleiter Claus
Abresch, permanent Hand in Hand arbeiten.

Bis zur Anlieferung der Module auf der Baustelle im Mai war
die gesamte Bau- und Terminplanung einschlieBlich der Vergabe
der Bauleistungen bereits abgeschlossen. Nun blieben noch drei
Monate fiir den kompletten Innenausbau und die AuBenanlagen.
,Es hat SpaB gemacht”, so Marcel Vinkelau von Ernsting’s real
estate. ,Wenn man spdter durch das fertige Gebaude |duft und
die zufriedenen Gesichter der Kollegen sieht, dann ist der zeitliche
Stress schnell vergessen.”

Nach der termingerechten Abnahme begann sofort der Einzug
in das neue Gebaude. Am Tag der offenen Tiir konnten alle Mitar-
beiter die neuen Rdumlichkeiten persénlich besichtigen. Wie der
Blirobau selbst, wurdenauch die kundenseitig ausgefiihrten, aufden
Campus exakt abgestimmten AuBenanlagen in Rekordzeit errichtet.

_von links nach rechts: Marcel Vinkelau, Thomas Hoffmann von
Ernsting’s real estate, Projektleiter Claus Abresch

-~

,Es hat Spall gemacht, wenn man die
zufriedenen Gesichter der
Kollegen sieht, dann ist der zeitliche
Stress schnell vergessen.”

Marcel Vinkelau,
Projektmanager Emsting’s real estate GmbH & Co. KG

Bilanz nach den ersten Wochen

Wir fiihlen uns superwohl. Durch die Glaswéande sind abgetrenn-
te, aber dennoch groBziigige Bereiche entstanden, die dank der
hohen schallschutztechnischen Qualitét konzentriertes Arbeiten,
aber durch die rdumliche Nahe auch schnelle, unkomplizierte
Kommunikation mit den Kollegen ermdglichen”, restimiert Thomas
Hoffmann, Bereichsleiter Bau- & Gebdudemanagement bei
Ernsting’s real estate GmbH & Co. KG und seit 13 Jahren im Unter-
nehmen tétig.

Bereits 80 % der neu geschaffenen Arbeitspldtze sind besetzt.
Neben Beschaftigten der Ernsting’s real estate GmbH haben einige
Mitarbeiter des Vertriebsbereiches den Neubau bezogen.

Angrenzend an die Gartenanlage, die sich auf der Riickseite
des Gebdudes befindet, mit verschiedenen Sitzgruppen, die so-
wohl zur Entspannung als auch zum Arbeiten im Freien genutzt
werden, schlieBt sich ein Parkhaus an. ,Wenn ich mein Auto auf
das obere Parkdeck stelle, hat man einen wunderbaren Blick auf
das Geb&ude und den Garten. Das macht mich jedes Mal ein
wenig stolz”, freut sich Marcel Vinkelau. o

—Fakten

_Bausystem:  ModuLine®

+

_Bauherr: Ernsting’s real estate GmbH & Co. KG
_Fertigstellung: August 2018

_Bauzeit: 13 Wochen

_BGF: 1.021 m?

_Ausfihrung:  2-geschossig,
mit Metallkassettenfassade

_Standort: Coesfeld-Lette
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Strahlende Kinderaugen
in Lohmar

Der Tag der offenen Tir der ersten stadtischen Einrichtung mit U3-Betreuung
brachte in Lohmar am 5. Oktober noch mal das Geflihl von Sommer zurlick. Warme Temperaturen,

Sonne pur, viele freudige Besucher und vor allem gliickliche Kinder.

10 TREND 122018

Bundesamt um 7 Prozent gestiegen. In Deutschland verzeich-

nete man somit das 5. Jahr in Folge einen Anstieg der Gebur-
tenrate. Nicht zuletzt die Pflicht der Stadte und Gemeinden, auch
U3-Platze fiir die Betreuung der Jiingsten anzubieten, erforderten
den Neubau zahlreicher Kindertagesstatten und Krippen.

In Lohmar bestanden zum Zeitpunkt der Planung bereits 6
stadtische Einrichtungen, jedoch verfiigte keine Giber ausreichend
Flache, um auch U2-Pl3tze anbieten zu kdnnen. Die von KLEUSBERG
in modularer Bauweise errichtete Kindertagesstatte ist daher die
erste dffentliche Einrichtung, in der neben 53 Elementarkindern —so
nennt man die Altersgruppe von 3 bis 6 Jahren —auch 22 Kinder
im Alter zwischen 0 und 3 Jahren betreut werden kénnen. Carmin
Mdller, Leiterin der Kita ,,Agger Panz": ,In der U3-Gruppe werden
die Kinder zundchst in separaten Raumen aufgenommen. Hier
kdnnen sie sich eingewdhnen und entwickeln, bis sie dann spater
in die Regelgruppen iibergehen. Die Jiingeren brauchen unserer
Meinung nach zundchst eine geschiitztere Atmosphare sowie eine
ganz andere Betreuung als die GroBen. Daher war es fir uns wichtig,
dass die Krippenplatze diesen gesonderten Bereich bekommen. Das
wurde im Neubau sehr gut umgesetzt.”

Der Faktor Zeit spielte bei der Beauftragung eine wesentliche
Rolle. Die Stadt Lohmar hat das Projekt zundchst bauartneutral
ausgeschrieben. Dass KLEUSBERG sich an dieser Ausschreibung
beteiligt und den Zuschlag bekommen hat, beschreibt der 1. Bei-
geordnete Peter Madel als gliickliche Fligung. ,Gliicklicherweise
muss man sagen, weil uns bewusst war, dass die Zeitschiene
ziemlich knapp bemessen war. Der geplante Er6ffnungstermin
am 1. August 2018 war fix und musste eingehalten werden.
Durch die Modulbauweise ist es uns am Ende auch gelungen,
die Kita fristgerecht zu eréffnen. Die Schnelligkeit ist dabei sehr
faszinierend gewesen. Der eigentliche Kita-Rohbau ist innerhalb
einer Woche entstanden.”

R tickblick: Die Zahl der Geburten ist 2016 laut dem Statistischen

Uberzeugendes Planungskonzept
Die Kita von heute soll modern und kindgerecht sein, selbstver-
standlich aus dkologischen und gesundheitlich unbedenklichen
Baustoffen bestehen und die Mdglichkeit der individuellen For-
derung bieten.

Die Architektin Andrea Schnieber (Architektur vor Ort) hat
KLEUSBERG bei der Planung des neuen Kindergartens unterstiitzt.
Aufgrund vorangegangener Kita-Projekte und als Mutter von zwei
Kindern weif sie, welchen Bedingungen eine solche Einrichtung
gerecht werden muss. ,Bei der Entwicklung des Entwurfs fir die
Kita in Lohmar habe ich aus den vielféltig gewiinschten Funktionen
der Ausschreibung ein Konzept entwickelt, das sich im Gebaude-
inneren in klaren Wege- und Funktionsfiihrungen darstellt und
zu eindeutigen Raumzonierungen fiihrt. Im Vordergrund stand
hierbei immer auch die Perspektive der Kinder, die sich als Nutzer
in diesem Gebaude zurechtfinden miissen. Dieses Prinzip ist auch
auBen am Gebdude ablesbar. Die Kubatur und Fassadengestal-
tung des Gebdudes lenkt jeden neuen Besucher an zentraler Stelle
in das Gebaude”, so die Architektin.

Natirlich stand fiir die Stadt Lohmar das Wohl der Kinder
an erster Stelle. Im Interesse der Stadtentwicklung jedoch legte
man auch besonderen Wert darauf, dass der Baukdrper sich in
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_Tageslicht als WohlfiihIfaktor

das stadtebauliche Umfeld integriert und ein attraktives duBeres
Erscheinungshild erhielt. Durch die Fassadenkombination aus Putz
und hochwertigen HPL-Platten ist KLEUSBERG dies mit Bravour
gelungen. KLEUSBERG hat bei diesem Projekt alle Leistungspha-
sen, von der Planung in enger Zusammenarbeit mit der Architektin
bis zur schlisselfertigen Fertigstellung, inklusive der Errichtung
der AuBenanlagen, iibernommen. ,Der von mir entwickelte Au-
Benspielbereich steht in seiner freien und naturnahen Form im
Gegensatz zu der klaren Gebaudesprache, sodass hier fir die
Kinder eine spannende und abwechslungsreiche Spiel- und Lern-
landschaft entstanden ist”, erklart Andrea Schnieber. Die Stadt
Lohmar erhielt also alles aus einer Hand und konzeptionell auf-
einander abgestimmt. Besonders erfreulich war in diesem Fall,
dass die Entwurfsplanung der Architektin bis auf wenige Ausnah-
men Gbernommen und der Kindergarten letzten Endes so gebaut
wurde, wie KLEUSBERG ihn angeboten hat.

KLEUSBERG ist es also in enger Zusammenarbeit mit allen
Projektbeteiligten gelungen, eine moderne Kindertagesstatte zu
realisieren, durch die nicht nur die erforderlichen U3-Pltze ge-
schaffen wurden, sondern auch die Stadtentwicklung in Lohmar
positiv beeinflusst werden konnte. ,Die Zusammenarbeit war
ganz hervorragend. Es haben regelmaBige Gesprachstermine
und Planungstreffen stattgefunden. Durch das gute Konzept von
KLEUSBERG war vieles bereits vorbestimmt. Details haben wir im
gemeinsamen Bemusterungstermin in Wissen festgelegt. Schon
war, dass wir bereits zu diesem Zeitpunkt die Leiterin der Kinder-
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_Bausystem:  KLEUSBERG Modulbau

_Bauherr: Stadt Lohmar

_Fertigstellung: August 2018

_Bauzeit: 4 Monate

_BGF: 1.020 m?

_Ausfiihrung:  1-geschossig mit HPL- und
Putzfassade

_Standort: Lohmar

Interessante Zahlen

701 Plane

182 m Luftungsleitungen

~16.600 m Kabel

14226 Fliesen
(nebeneinander verlegt ergibt das eine Strecke
von 2,87 km)

tagesstatte, Frau Miiller, hinzuziehen konnten, um ihre Wiinsche
und Ideen mit aufzugreifen”, duBert Peter Madel sich positiv im
Gesprach.

Auch die Kleinsten scheinen mit ihrem neuen Kindergarten
mehr als zufrieden zu sein. Die beiden Kinder von Catharina Miiller,
Mitglied des Elternbeirates, beispielsweise sind total begeistert.
.Mein GroBer findet die Raumlichkeiten total super. Ich hére nur
noch: Mama, jetzt miissen wir hierhin, Mama, wir waren doch da
noch nicht. Fiir ihn gibt es jeden Tag etwas Neues zu entdecken.
Das ist fiir mich als Mutter natiirlich sehr schon.”

Vielfdltige Raumfunktionen

Die Einrichtung weist zahlreiche Spielfunktionen auf, anhand
derer die Kinder sich haptisch mit unterschiedlichen Materialien
und Formen beschéftigten kénnen. Uber den zentralen Spielflur
werden die einzelnen Gruppenrdume sowie der Mehrzweckraum
mit Kletterwand und Schaukelaufhdngungen erschlossen. Durch
den Einsatz bodentiefer Fenster sowie groBfléchige, im Dach in-
tegrierte Lichtbdnder werden die Raumlichkeiten gleichmaBiger
von natiirlichem Licht durchflutet.

Neben der Tatsache, dass nattirliches Licht sich positiv auf die
Stimmung der Kinder auswirkt, kann die Sonneneinstrahlung an
kalten Wintertagen dazu beitragen, dass die Rdume sich schneller
aufheizen und weniger Warmezufuhr bendtigt wird. Entgegen-
gesetzt bedeutet dies natiirlich auch, dass an heiBen Sommerta-
gen schnell verhdltnismaBig hohe Temperaturen herrschen kon-
nen, sodass eine passende Beliiftungstechnik erforderlich wird.
Die Gruppen- und Nebenrdume der Kita ,Agger Panz" sind in
der Beliiftung und Belichtung vollautomatisiert. Dabei erfassen

_detaillierte Bemusterung mit den Projektbeteiligten

Sensoren raumweise die aktuellen Werte fiir Temperatur, relative
Luftfeuchtigkeit und CO,. Beim Ubersteigen der vorab definierten
Grenzwerte werden Fensterfliigel und Sonnenschutz automatisch

gedffnet bzw. geschlossen und das Raumklima so verbessert.

Natirlich kénnen die Raumfunktionen auch manuell gesteuert
und angepasst werden.

Erweiterungsoption bereits beriicksichtigt
Bei der Planung wurde eine nachtrégliche Aufstockung um ein
zweites Geschoss beriicksichtigt, sodass zwei zusatzliche
Gruppen zur Verfiigung gestellt werden kénnen. Die Fundamente
fiir eine zukiinftige Aufzugsanlage wurden bereits integriert, die

Haustechnik und Heizungsanlage fiir eine Erweiterung ausgelegt.

Die Zeichen fiir eine Erweiterung stehen nicht schlecht. Die Kita ist
fir 75 Regelpldtze ausgelegt, aber schon jetzt werden 77 Kinder
betreut.

Catharina Muller abschlieBend: ,Die Kita und das AuBen-

geldnde zusammengenommen sind fiir die Kinder einfach ein
Traum. Alle sind durchweg begeistert.” o
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Neue Halle, neue Raume

70 laufende Meter Trennwande und 800 m? Systemraume

flir neue Innovationen.

lm..- OO v Al
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_flexible Aufstellungsvarianten
zur optimalen Fldchenausnutzung

14 TREND 122018

nehmen aus Wiirzburg. Seit der Griindung im Jahr 2001hat

sich die Firma auf die Herstellung von energieeffizienten,
platzsparenden und zugleich umweltfreundlichen Vakuum-
isolationspaneelen (VIPs) spezialisiert. Neben VIPs entwickelt
und vertreibt va-Q-tec weitere Produkte wie Luftfracht-Container,
Hochleistungsverpackungen sowie Wdrme- und Kaltespeicher-
komponenten (PCM).

va-Q-tec hat bereits zahlreiche nationale und internationale
Preise fiir energieeffiziente Technologien gewonnen. Um den In-
novationsvorsprung zu halten, investiert das Unternehmen stark in
Forschung & Entwicklung sowie die Kommerzialisierung weiterer
Innovationen. So bietet der neu bezogene Hauptsitz in Wiirz-
burg iiber 20.000 m2 Lager- bzw. Produktionsfldche und weitere
5.000 m? fiir Buros.

Um auch innerhalb der Halle gesonderte Flachen fiir bei-
spielsweise Biirordaume, Aufenthalts- oder Werkstattbereiche in
Produktionsnahe zu erméglichen, errichtete KLEUSBERG mehrere
Trennwandanlagen mit einer Gesamtlange von ca. 70 m sowie
Systemraume, die einer Fldche von 800 m? entsprechen.

Die unterschiedlichen Aufstellungsméglichkeiten des Systems
TRENDLINE bieten eine optimale Fldchenausnutzung. So wurde
ein Hallenbiiro mittels Stahlbaubiihne aufgestdndert und die
Flache unterhalb des Biiros fir einen weiteren Werkstattbereich
nutzbar gemacht. An einer anderen Position schuf man neue
Rdume ohne von Staplern genutzte Fahrwege zu versperren, indem
ein Hallenbiiro im Obergeschoss auskragend ausgefiihrt wurde.

D ie va-Q-tec AG ist ein stark wachsendes Hightech-Unter-

,KLEUSBERG ist ein
zuverldssiger und kompetenter
Partner, der unsere Wiinsche
sehr gut umgesetzt hat.”

Holger Dérre,
Senior Project Manager New HQ

—Fakten

+

_Bausystem:  Systemraum TRENDLINE/
Trennwandsystem TRENDLINE
Bauherr: va-Q-tec AG

_Fertigstellung: August 2018

_Bauzeit: 5 Monate (aufgrund bauseitiger
Hallenerneuerungen in mehreren
Bauabschnitten realisiert)

BGF: 800 m?2 Systemraume,
70 lfm. Trennwéande

_Ausfihrung: 3 Trennwdnde, 3 Systemréume,
partiell in Firmenfarbe lackiert
_Standort: Wiirzburg

Dass auch die Integration bestehender Hallenwande méglich
ist, zeigt die 2-geschossige Anlage, in der fiir va-Q-tec zusatzliche

Biirordume, Sanitdrbereiche und eine groBzligige Kantine unter-
gebracht werden konnten. Das Gebdude wurde als 3-seitige Aus-

fihrung geplant. Die Anbindung an die Bestandswand erméglicht
die Nutzung vorhandener Fensterflachen, durch die zusétzliches
Tageslicht in die Raume fallt.

Um die Gefahr vor Glassplittern innerhalb der Produktion
maglichst gering zu halten, wurden die Scheiben der Biirobereiche
mit VSG-Glas ausgefiihrt. Zudem sah das Brandschutzkonzept des
Kunden den Einsatz von A-Baustoffen vor, sodass die einzelnen

Sandwichpaneele der Systemraume eine Mineralwoll- statt Poly-
urethanhartschaumfillung erhielten. Die Elektroinstallationen so-

wie der Einbau von Klimatechnik erfolgten bauseits. Zum Kiihlen
und Heizen nutzt va-Q-tec Deckenstrahlplatten. Es handelt sich
dabei um warme- oder kdlteabgebende Kassetten, die waagerecht
unter der Decke aufgehdngt werden. StandardgemaB sind die

Decken der Systemraume fiir eine Traglast von 100 kg/m? aus-

gelegt. Um diese auf 150 kg zu erhohen, hat KLEUSBERG diverse
Umbriiche vorgenommen und die Sandwichpaneel-Decken mit
Stahlrohren ausgesteift bzw. aufgeristet.

Die Trennwande erhielten zum Teil vollautomatische, doppel-

fligelige Schiebettiren, sodass der Werksverkehr nicht gestért wird
und eine barrierefreie Zufahrt weiterhin gewahrt bleibt.

DerRammschutz, die StahlbaubUhnen, Stiitzen sowie der Dach-
abschluss wurden auf Kundenwunsch in Enzianblau umgesetzt.

Optisch fiigen sich die Einbauten somit optimal in die bestehende
Halle ein, weshalb ein sehr ansehnlicher und hoch funktionaler
Gesamteindruck entsteht. O
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Personalentwicklung von heute
fir Fachkrafte von morgen

Eine aktuelle Umfrage des Deutschen Industrie- und Handelskammertages belegt es erneut:

Fir viele Unternehmen ist es schwer, offene Ausbildungspldtze zu besetzen. In mehr

als jedem 3. Betrieb (34 Prozent) blieben Aushildungsplatze 2017 unbesetzt. Und das zu einer Zeit,

wo sich abzeichnet, dass der Fachkraftemangel sich weiter verscharft. Hinzu kommit,

dass in den nachsten Jahren langjahrige Mitarbeiter der Baby-Boomer-Generation in den

Ruhestand gehen, sodass die Nachfrage noch groBer wird.

Pravention des Fachkraftemangels gewinnt bei KLEUSBERG

bereits seit vielen Jahren zunehmend an Bedeutung,
was nicht zuletzt die aktuell in Realisierung befindliche, bereits
zweite rdumliche Erweiterung des Ausbildungszentrums am
Standort Kabelsketal zeigt. KLEUSBERG hat sich dort das Ziel
gesetzt, die Auszubildendenzahl im Laufe der kommenden Jahre
sowohl im Bereich der Konstruktions-, als auch Holzmechaniker

D ie Aushildung im eigenen Unternehmen und damit die

auf jeweils 20 aufzustocken. Zur Verdeutlichung: Derzeit be-

schaftigt das Unternehmen in seinem Werk zwischen Halle und
Leipzig 13 Auszubildende Konstruktions- und 3 Auszubildende

Holzmechaniker. Um diesem Wachstum gerecht werden zu kdn-

nen, wird dieser Tage durch den rund 500 m? groBen Anbau

der erforderliche Platz geschaffen. Die jeweiligen Ausbildungs-

zonen erlauben dann, eingerichtet mit modernen Maschinen
und Werkbénken, optimale Voraussetzungen fir eine praxisnahe
Lernumgebung.

Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Hinsichtlich des Angebotsiiberhangs von Job- und Ausbildungs-

stellen gilt es fiir Unternehmen, sich richtig zu positionieren, in die
Aus- und Weiterbildung von Fachkraften zu investieren und sich
von anderen Betrieben abzuheben.

Auch KLEUSBERG ist heute und in Zukunft darauf angewiesen,
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter fiir sich zu gewinnen. ,Wir
missen uns dort positionieren, wo die Menschen sind, um im
direkten Dialog zu zeigen, wer KLEUSBERG ist und was wir als

Arbeitgeber bieten. In persénlichen Gespréchen kdnnen wir po-

tenziellen Bewerbern viel besser verdeutlichen, was es ausmacht,
in einem mittelstandischen Unternehmen wie KLEUSBERG zu
arbeiten”, so Stefan Kleusberg, Geschaftsfiihrer und Gesellschafter.

TREND 122018

Im Wandel der Zeit
Ein groBes Thema und auch ein Zeichen fiir den Wandel stellt
insgesamt die Digitalisierung dar. Gingen vor etwa 10 Jahren
noch ausschlieBlich Bewerbermappen per Post ein, ist es heute
eine Selbstverstandlichkeit, dass Unternehmen neue, schnelle
und unterschiedliche Wege fiir Bewerber bieten. Dazu zhlt eine
einfache E-Mail-Adresse genauso wie ein zeitsparendes, intuitives

.Unser neues Kommunikationskonzept,
insbesondere auch unser
Standkonzept, spiegelt wider, dass
wir zukunftsorientiert, kommunikativ
und professionell agieren.”

Stefan Kleusberg, geschaftsfiihrender Gesellschafter
des Unternehmens KLEUSBERG

Bewerbungsformular. Im Hinblick auf die Formulierung eines An-

schreibens und das Aufsetzen eines Lebenslaufs bietet das World
Wide Web bereits zahlreiche Hilfestellungen. Von Spezialisten eines
Unternehmens niitzliche Tipps zu erhalten, gibt den Bewerbern
jedoch noch mehr Sicherheit und stellt einen deutlichen Mehrwert

dar. KLEUSBERG fiihrt regelmaBig an weiterfiihrenden und berufs-

bildenden Schulen sowie Hochschulen Bewerbertrainings durch.

Heute, insbesondere durch den Wandel vom Arbeitgeber- zum
Arbeitnehmermarkt, reicht es nicht mehr aus, das Jobangebot auf
der firmeneigenen Website zu verdffentlichen, sondern es werden
zahlreiche externe Plattformen eingesetzt, um mdglichst viele
potenzielle Bewerber und Bewerberinnen zu erreichen. KLEUSBERG

nutzt neben Dienstleistungen regionaler Anbieter wie Karriere-
Stidwestfalen, dem Regionalen Jobverbund sowie der Metropol-

region Mitteldeutschland auch Uberregionale Plattformen wie
Stepstone. An Hochschulen und Universitaten ergreift KLEUSBERG
die Chance, passende Vakanzen zu veréffentlichen und so eine

spezielle Zielgruppe, wie beispielsweise angehende Bauinge-

nieure oder Architekturstudenten direkt zu erreichen. Auch das

_Karrieretag in K6In — eine MaBnahme zur Mitarbeitergewinnung
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_intensive Messegesprache mit potenziellen Bewerbern
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Angebot eines Werkspraktikums oder die Unterstiitzung wahrend
beispielsweise einer Bachelorarbeit oder Masterthesis stellt fiir
das Unternehmen eine Maglichkeit dar, KLEUSBERG bereits friih-
zeitig als zukiinftigen Arbeitgeber ins Gesprach zu bringen und
die Wahrscheinlichkeit einer spdteren Bewerbung zu erhdhen.
Das soziale Netzwerk Xing dient ebenfalls zunehmend der Mit-
arbeitergewinnung. Wo andere Unternehmen nach dem Prinzip
der ,Massenabfertigung”, also ,as much as you can” potenzielle
Bewerber kontaktieren, steht fiir KLEUSBERG die Vermittlung eines
positiven Gefiihls und die Ansprache aus qualitativen statt quan-
titativen Griinden im Fokus.

2018 mehrfach ausgezeichnet

2018 wurde KLEUSBERG mit dem Fair Company Siegel aus-
gezeichnet. Hinter der ,Fair Company”, einer der gréBten und
bekanntesten Arbeitgeberinitiativen Deutschlands, stecken 600
aktive Unternehmen, die es sich zum Ziel gemacht haben, den
akademischen Nachwuchs mithilfe anderer Unternehmen zu for-
dern und wertvolle Praxiserfahrungen voranzutreiben. Dabei fun-
gieren Praktikanten fiir Unternehmen wie KLEUSBERG als
Qualitatshotschafter. Sie tragen als Multiplikator zum Image-
gewinn bei.

Zudem erhielt das Unternehmen 2018 von Yourfirm die Aus-
zeichnung als ,TOP Arbeitgeber im Mittelstand”. Bewertet wurde
hier die Anzahl der Nutzer, die ein Unternehmen im Schnitt pro
Stellenanzeige und Firmenprofil erreicht sowie der Prozentanteil
dieser Nutzer, die sich die Inhalte tatsachlich durchgelesen und
eine bewerbungsnahe Aktion vorgenommen haben. All dies deu-
tet nicht zuletzt darauf hin, dass KLEUSBERG trotz des schnellen
Wachstums in den vergangenen Jahren die richtigen Ziele und
Wege verfolgt.

Um schnell fahige Fachleute bei Auftragsspitzen zu bekom-
men, nutzt KLEUSBERG auch die Unterstiitzung durch Personal-
dienstleister. Mit dem Unterschied, dass allein im 4. Quartal 2018
iber 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Partner ihren
unbefristeten Arbeitsvertrag mit KLEUSBERG unterzeichnet haben.
Dabei spielen selbstverstandlich Geschlecht, Herkunft oder Alter
keine Rolle.

In der KLEUSBERG DNA sind persénliche Wertschatzung und
berufliche Weiterentwicklung genauso hinterlegt wie soziale und
interkulturelle Kompetenzen. o

—Ausgezeichnet

TL

HOCHECHUL oy
FAAKTIE UM Top-Arbeitgeber

?:‘ im Mittelstand
FAI = e - * *

company 2018

2018 lariese.de

Azubi-Ausflug
2018

Die Auszubildenden sind das wichtigste Kapital
eines jeden Unternehmens und die Zukunft von
morgen. Auch KLEUSBERG ist daher viel daran
gelegen, junge Menschen friihzeitig an sich zu
binden und durch entsprechende MaBnahmen
dafiir zu sorgen, dass diese sich mit dem Unter-
nehmen identifizieren. In den nachsten Jahren
mdchte KLEUSBERG den Ausbildungsbereich von
60 auf 100 Duale Studenten und Auszubildende
steigern.

Motivation und Teamfahigkeit sind sowohl
im beruflichen, als auch privaten Umfeld 2 wich-
tige Schliisselkompetenzen, die KLEUSBERG im
Rahmen des 3-tdgigen standortiibergreifenden
Erlebniswochenendes auf der Burg Freusburg
fordern wollte. ,Die Auszubildenden konnten
sich untereinander kennenlernen und zu ihren
Ausbildungsberufen austauschen. Durch dieses
Wochenende wollten wir das Wir-Gefiihl starken
und verdeutlichen, dass die Azubis wertgeschatzt
werden”, so Robert Edhofer, Leiter Personalent-
wicklung und Rekrutierung bei KLEUSBERG. Bei
einem Rittermahl, Vertrauens- und Teamspielen,
Feuerspucken und vielem mehr kam der SpaB3-
faktor natiirlich nicht zu kurz. Ein Filmteam hat
die Gruppe an diesem Wochenende begleitet.

o

www.kleusberg.de/ausbildung
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Werk in

m Kabelsketal-Grobers
nimmt Betrieb auf

,Fur mich bestand der Reiz in der Herausforderung auf einer
zunachst griinen Wiese etwas voéllig Neues mitzuentwickeln und
die Umsetzung wahrend der Bauphase zu verfolgen. Von der ersten
Stunde an als Produktionsleiter die Weichen an einem Standort

stellen zu kdnnen, ist schon etwas Besonderes. So eine Chance

bekommt man so schnell nicht wieder.”

Olf Fritsche, Produktionsleiter des 2018 erdffneten KLEUSBERG Standortes in Grobers

Mietmodule hat KLEUSBERG in unmittelbarer Nahe zum be-

stehenden Werk 2 (Kabelsketal-Dolbau) ein neues, 6. Werk
errichtet. Dieses umfasst eine Grundstiicksflache von mehr als
85.000 m2. Die neue, diber 13.000 m2 groBe Halle bietet bei
voller Auslastung Platz fiir die Aufbereitung von bis zu 25 Miet-
einheiten tdglich. Zudem kann diese auch zur Neufertigung von
Mietmodulen genutzt und somit bei Bedarf die Gesamtkapazitat
erhéht werden.

+Auf Basis der im Vorfeld erfolgten Analysen zu Produktions-
abldufen und Platzverhéltnissen sowie Erfahrungen aus den
bereits bestehenden Werken in Frankenthal und Remseck wurde

FUr die Fertigung, Aufbereitung und Zwischenlagerung der

die Planung fiir die neue Fertigungsstatte in Grobers erstellt. Bis
zum Schluss haben wir an diesen Planen gefeilt, um die Prozesse
und Abldufe bestmdglich zu optimieren und so noch kiirzere
Durchlaufzeiten fiir die Aufbereitung unserer Mietmodule zu
erzielen. Fir die Anordnungen der einzelnen Aufbereitungs-
prozesse innerhalb der Halle war daher entscheidend, dass
Materialien, Wandelemente, Ausbauteile und auch Mietmébel
verbrauchsnah gelagert und somit schnell verfiigbar sind, ohne
dabei die Bewegungsfreiheit der beschaftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter einzuschranken. Langere Transportwege
kénnen so vermieden und Bereitstellungszeiten verkiirzt
werden.” So Olf Fritsche.

KLEUSBERG 3

Www.kleusherg de 550
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Oben:

_ moderne Lackierkabine fiir
dauerhafte und umweltfreundliche
Oberflachenbeschichtung

Unten:
_ Hallenneubau mit 13.000 m?
Produktionsfldche

Die auf dem Dach der neuen Halle installierte Photovoltaik-
anlage umfasst eine Leistung von 600 kW. Daraus resultiert aufs
Jahr gesehen eine Stromerzeugung von 550.000 kWh. Zur Ver-
deutlichung: Das entspricht der jahrlichen Stromversorgung von
rund 137 Durchschnittshaushalten. Dariiber hinaus erfolgt die
Beheizung, wie in den anderen Fertigungswerken auch, iber
hocheffiziente Dunkelstrahler, welche mit Gas statt Strom betrie-
ben werden. Zur Aufbereitung von Warmwasser dient teilweise
die Wdrmerlickgewinnung der Abgasanlage.

Der neue Standort mit direkter Autobahnanbindung bietet
perfekte Voraussetzungen, den stetig steigenden Bedarf nach
flexiblen Mietraumldsungen in den 6stlichen Bundeslandern zu
bedienen. Durch kiirzere Transportwege ist dies noch schneller,
wirtschaftlicher und zugleich umweltfreundlicher méglich. Ent-
lastet werden dadurch die bestehenden Mietstandorte, beson-
ders in Wissen-Frankenthal und in Remseck bei Stuttgart. Fir
diese ergibt sich die Chance, der wachsenden Nachfrage in den
westlichen Bundesldndern und den angrenzenden EU-Staaten
gerecht zu werden. Insgesamt bietet das Betriebsgeldnde auf
mehr als 45.000 m? Zwischenlagerflachen fiir Giber 2.000 Miet-
einheiten.

Seit Mitte 2016 erfreut sich der Showroom fiir das Mietge-
b&udesystem ModuLine® am Firmensitz in Wissen bereits groBen
Interesses — sowohl seitens der Industrie als auch der dffentlichen
Hand. Daher hat man sich dazu entschlossen, am neuen Standort,
direkt an der A 14, ebenfalls einen solchen Showroom zu reali-
sieren, in dem zusétzliche Birordume fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geschaffen werden konnten. ,Der neue Standort und
nicht zuletzt der zweite Showroom sind fiir uns Vertriebsmitarbei-
ter natirlich sehr hilfreich. Kunden erleben die Qualitdt und vor
allem den gravierenden Unterschied hinsichtlich Ausstattung und
Komfort eines ModuLine® Gebdudes gegeniiber herkdmmlichen
Mietcontainern live und in Farbe. Ein paar Meter weiter kdnnen
sie sich dann durch unsere Mietaufbereitung fihren lassen und
einen Eindruck davon bekommen, wie wir arbeiten”, so Lutz Strof3,
Vertriebsleiter fiir Mobile Mietgebaude am Standort Kabelsketal.

LNatirlich bringt dieser Job auch sehr komplexe und an-
spruchsvolle Aufgaben mit sich. Aber vor allem ist und bleibt es
spannend und Uberaus interessant. Zudem habe ich wéhrend der
Startphase aus allen Unternehmensbereichen von KLEUSBERG viel
Verstandnis und Unterstiitzung erfahren, worlber ich natirlich
sehr dankbar bin”, ergénzt OIf Fritsche abschlieBend. o

In Erinnerung an den

Firmengriinder.

100. Geburtstag

S

Willi Kleusberg

Am 06.10.2018 jahrte sich der 100. Geburtstag
von Firmengriinder Willi Kleusberg, der als 10. Kind
von Gertrud und Christian Kleusberg in Korseifen
bei Morsbach geboren wurde.

Die Liebe zu Holz und das Gestalten und Bauen
mit diesem Werkstoff bewogen Willi Kleusberg,
eine Lehre im Tischlerhandwerk bei Rudolf Roth in
Morsbach-Wendershagen abzulegen.

Nach den Wirren des Krieges und der Gefangen-
schaft legte Willi Kleusberg dann am 21.02.1950
die Meisterpriifung im Tischlerhandwerk vor

der Handwerkskammer KoIn mit dem Pradikat
.Mit Auszeichnung” ab.

Noch vor der Meisterpriifung wagte Willi Kleusberg
am 01.05.1948 den Weg in die Selbststandigkeit.
In den folgenden Jahren legte er zusammen mit
einem Gesellen, einem Auszubildenden und seiner
Ehefrau Gertrud den Grundstein der Firma
KLEUSBERG.

Am 31.12.1986 (ibergab Willi Kleusberg das
Unternehmen an seine Sohne Stefan und Willi.

Nach einem erfillten Leben starb Willi Kleusberg
am 23.01.2007 im Alter von 88 Jahren.
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Vorsicht: Piraten in Sicht.62 zusatzliche Betreuungsplatze in RoBdorf-Gundershausen.

Ende Oktober rollten die Schwertransporter mit den insgesamt 11
Modulen in RoBdorf-Gundershausen an. Die bestehende Kinder-
tagesstatte ,Pirateninsel”, welche KLEUSBERG 2014 bereits in
Modulbauweise realisiert hat, wird an der Sidseite erweitert.
Innerhalb von 2 Tagen konnte der Rohbau fertiggestellt und mit
dem Innenausbau begonnen werden.

Statt 36 werden ab Ende Februar 2019 96 Kinder in der Ein-
richtung betreut. Darunter 48 Krippen- und 50 Kindergarten-
platze. ,Im Neubau entstehen 3 weitere Gruppen mit Neben-
rdumen und eigenem Sanitdrbereich. AuBerdem wird es einen
Mehrzweckraum geben”, duBerte sich Biirgermeisterin Christel
SpréBler gegeniiber dem Echo-Online. Dank der emissionsarmen
Bauweise kann der Kitabetrieb auch wéhrend der Erweiterungsmal-
nahmen weitergefiihrt werden.

Um fir die Zukunft vorzusorgen und auf weiter steigende Betreu-
ungszahlen gut vorbereitet zu sein, wurde in der Planung eine
nachtragliche Aufstockung um ein zweites Geschoss beriicksichtigt.
.Die Statik und die Fundamente sind fiir eine Aufriistung vorberei-
tet. Der Standort fiir den Aufzug ist bereits festlegt worden”, sagt
Ira Frank, Leiterin der Abteilung Ortsentwicklung in der RoBdorfer
Gemeindeverwaltung.

o

Bleiben Sie immer auf dem Laufenden mit dem
KLEUSBERG Newsletter. Jetzt anmelden unter
www.kleusberg.de/newsletter

jL

Die neue Broschiire
Mobile Mietgebaude jetzt
anfordern unter
miete@kleusberg.de

kleusberg.de



